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MANUAL DE ORGANIZACION

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS PUESTOS

Nombre del Puesto:
5.- Director(a) General

Objetivo
General del
Puesto

Administrar y autorizar la direccion de los recursos y programas de
acciones de beneficio social y cultural de la institucion,
estableciendo politicas culturales que acrecienten la cobertura y la
equidad en la oferta de bienes y servicios culturales en la region,
con la finalidad de implementar un modelo de gestion para
contribuir a mejorar la calidad de vida de los mexicanos, dentro del
estado de baja california y en el noroeste, mediante el desarrollo
artistico y cultural.

Funciones

e Definir y establecer programas y proyectos en coordinacién con
las instancias o personas afines, mediante firma de contratos y
convenios de colaboracién, con el objetivo de ampliar la oferta
cultural a mayor cantidad de sectores de la poblacion.

e [Establecer estrategias, en coordinaciéon con las subdirecciones
de la institucién sobre la implementacidn de diversos programas
culturales, de todas las expresiones artisticas; teatro, cine,
musica, literatura, con la finalidad de proporcionar distintas
opciones e involucrar a la poblacién en los eventos culturales.

e Fortalecer programas de colaboracion y apoyo que tienen por
objeto brindar un servicio publico a la clase educativa y
trabajadora, a través de los diversos convenios con los que
cuenta el CECUT, a fin de ejecutar dichos programas y acciones
tendientes a la promocién del arte y la cultura, procurando en
todo momento generar el apego a los valores culturales, asi
como, difusiéon de los bienes y servicios culturales del Centro.

e Difundir dentro y fuera del pais, el patrimonio cultural y la obra
de artistas, creadores e intelectuales de la regidon, coordinando y
participando con todos los sectores de la sociedad y de los tres
niveles de gobierno, a fin de posicionar y promover la cultura de
la region.

Relaciones
Internas y/o
Externas

Puestos y/o areas dentro de la organizacion.

Titulares, subordinados y representantes de diversas Instituciones
puUblicas y privadas, artistas y promotores culturales, funcionarios de
diversos niveles de gobierno, promotores, usuarios, medios de
comunicacién, empresarios y publico en general, instituciones y
organismos relacionados con las actividades del CECUT, para el
cumplimiento de los objetivos del Centro.
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